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kommunizieren ist alles andere als einfach. alles an-
dere als leicht. alles andere als selbstverstandlich.
kommunizieren wagen ist anwesenheit wagen, com-
munity wagen, fragezeichen wagen, abbriiche und
neuanfinge ...

wie wollen wir kommunizieren?

was kenne ich an routinen? habe ich merksétze oder
leitsétze fiir mein kommunizieren? konnen wir uns re-
geln geben, wie wir miteinander sprechen wollen?
welche sind das? kann ich lernen, respektvoll und
achtsam und zugewandt zu kommunizieren ohne mich
zu verlieren? wie rede ich eigentlich mit mir selbst?
wie wende ich mich an mich — bin ich dann zuge-
wandt? wie bereite ich mich auf eine schwierige kom-
munikationssituation vor? welche fragen helfen mir
dabei?

wie kann ich als weiffe nicht-beHinderte person zu
rassismus und beHinderung kommunizieren? und mit
wem? und was? wie kann ich als gender-non-konforme
person in einer sprache kommunizieren, die zweigen-
derung zur einzig moglichen sprechform macht? und
welche leute verstehen mich, wenn ich versuche,
sprachlich kreativ verandert anwesend zu werden?
und wann verstehe ich mich? hore ich die nicht-an-
wesenheit von unterschiedlich diskriminierten per-
sonen in meinen teil-privilegierten und recht
homogenen polit-gruppen-gesprachen? und wie kann
es mehr vielstimmigkeit geben, weniger universalis-
ierungen, mehr differenz und mehr differenzieren?

und wie machen wir das eigentlich - kommunizieren?
ist es liberhaupt kommunizieren, was wir so machen?
reicht es zu reden manchmal und reicht es nicht zu re-
den manchmal, um das dann kommunizieren zu
nennen? gutes, richtiges, inspirierendes, heraus-
forderndes kommunizieren? wann konnen wir eine
schwierige situation kommunizierend retten, wann
fallt uns nichts mehr ein? wann ist es gut, das kom-
munikationsversuchen sein zu lassen?
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wann wollen wir uns zuriickziehen, einfach gar nicht
mehr reden, basta bums aus, lieber nur noch auf der
fensterbank krauter ziehen, keine sms mehr schreiben
und nur noch auf den wellensittich einreden.

wann wollen wir der anderen person so richtig die
meinung sagen, klartext reden, tiberdeutlich? wann
wollen wir, dass sie endlich mal zuhort, denn dann
wiirde sie ja verstehen, dass ...

wie ist es iiberhaupt méglich zu kommunizieren in ein-
er sprache, die gewaltformig ist und nur fiir gewaltiges
ausdruck findet, bei der es immer ein rumlavieren ist,
zu versuchen, sich ein stiickweit anders auszudriicken?

und kann ich auch noch mal ganz anders kommuni-
zieren? anders als bisher, anders in gesprichen, an-
ders als mit worten? kann ich ein missverstandnis-
zuschreibungs-gewalt-kommunikations-karussell
hinter mir lassen und noch mal ...

irgendwie so waren fragen von uns, zwei weifen nicht
beHinderten genderqueeren personen auf unseren
aktivistischen wegen in den letzten jahren. in diesem
prozess habe wir dieses magazin gestaltet, als teil un-
seres suchens und immer wieder versuchens mit dem
kommunizieren irgendwie neu und verandert zurande
zu kommen: kommunizieren zu wagen.

mit diesem magazin wollen wir unser denken, hadern,
zweifeln, lachen, rumspielen mit euch teilen. uns mit-
teilen. mit neuen genres, neuen ausdrucksformen
neues ausprobieren. neue kommunikationsformen.

und wie immer in kommunikation ist alles im fluss,
verandern sich unsere ausdrucksformen und gedanken
und gefiihle die ganze zeit. nichts ist fertig, komplett,
richtig (oder falsch), alles ist ein ver_suchen mitein-
ander iiber wichtige themen in kontakt zu kommen
und dafiir auch neue ausdrucksformen zu finden. und
wie immer haben wir vielleicht etwas bestimmtes ge-
meint und lest ihr etwas ganz anderes heraus. neue
anlésse fiir kommunikation eben...

herzlichst, euer kollektief umkrempeln
ihr kdnnt uns erreichen unter:
kollektivumkrempeln@wortenundmeer.net
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aufmerksam kommunizieren ist
... 1Ist machtdifferenzen
wahrnehmen und reflektieren.

es gibt keine situation, in der zwei leute einfach nur
miteinander sprechen. machtdifferenzen spielen im-
mer eine rolle in kommunikation. zum beispiel: stehen
wir in einem abhangigkeitsverhaltnis zueinander (er-
wachsene bezugspersonen-kind/arbeitsverhaltnis/job-
center)? glauben wir, dass wir gleichberechtigt sind,
da wir 'einfach' miteinander befreun_det oder in einer
liebesbeziehung sind — und dass machtdifferenzen
zwischen uns deshalb keine rolle spielen? glauben wir,
dass wir die gleichen erfahrungen (in bezug auf
diskriminierung, rassismus, alter, beHinderung,
herkunft, trans*diskriminierung, ...) haben? oder sie
keine rolle spielen fiir unseren kontakt? oder machen
wir die unterschiede zwischen uns zum thema,
sprechen wir iiber unsere unterschiedlichen posi-
tionierungen? kann das raum haben und bedacht wer-
den in unserem kommunizieren?

wenn ich als trans*person mit einem cis-typen rede,
dann bringe ich erfahrungen und erwartungen mit in
das gesprach — in form von vorsicht oder misstrauen
zum beispiel. wie lange dauert es, bis er etwas respekt-
loses sagt oder sich selbst als reflektiert abfeiert? wenn
es diesmal nicht passiert ist, passiert es dann vielleicht
im nachklapp? oder finde ich den dann besonders toll,
nur weil er sich 'normal' (nicht diskriminierend) ver-
halt?

oder wir unterhalten uns zu zweit iiber etwas — wie
zum beispiel einen 'volks'entscheid — aber nur eine
person von uns hat die moglichkeit mit abzustimmen.

wenn personen miteinander kommunizieren, wirkt
eine lange geschichte mit, die weit {iber uns hinaus-
reicht und trotzdem auch teil von uns und unserem
kontakt ist. also zum beispiel eine lange geschichte von
sklaverei, unterdriickung, ausbeutung und verfolgung.
mit dieser geschichte sind iiber generationen privile-
gien angewachsen, traumatisierungen und diskrimi-
nierungen. haufig konnen machtverhiltnisse auch
nach generationen noch klar zugeordnet werden,
manchmal ist es schwieriger. es kann produktiv sein,
historisch gewachsene privilegien zu betrachten und
nicht klein zu reden, wegzureden.

in manchen situationen ist dies alles nicht klar und re-
flektiert und bewusst und explizit verhandelt und
weitergegeben. haufig ganz im gegenteil, gerade wenn
es sich um privilegien handelt. und all das, die
machtverhiltnisse und ihre geschichten, ihre aufarbei-
tung und verdrangung, alles das schreibt sich
vielschichtig in unser kommunizieren ein: unser
misstrauen und vertrauen, unsere wort- und aus-
drucksformen, unsere erwartungen und vorstellungen,
unsere iiber generationen gewachsenen bilder zu uns
selber und anderen, unser selbstbewusstsein, unsere
traume, unsere verletzbarkeiten. und das hat dann
wieder viele konsequenzen dafiir, wie wir uns
wahrnehmen und miteinander kommunizieren.
anzufangen, diese dimensionen mitzudenken und ge-
meinsam iiber diese ebenen zu sprechen, konnte ein
teil aufmerksamen kommunizierens sein: mehr-
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schichtigkeit anzunehmen, misstrauen nicht person-
lich zu nehmen, offen zu sein fiir meine eigenen uner-
warteten re_aktionen und die anderer ...

aufmerksam kommunizieren ist

... da bleiben und handeln bei
diskriminierungen.

wenn diskriminierungen stattfinden, passiert gewalt
und gewalt schreibt mich zu und richtet mich zu,
nimmt mich nicht mehr als person wahr. dann kann
ich nicht mehr im kontakt sein, nicht mehr anwesend
sein im kontakt. deshalb gehort zum aufmerksamen
kommunizieren die auseinandersetzung mit macht-
differenzen, um so dazu beizutragen, begegnungen zu
ermoglichen.

zum beispiel bedeutet es fiir mich als privilegierte per-
son in bezug auf rassismus und beHindert-werden zu
horen und stehenzulassen, wenn eine diskriminierte
person sich durch eine sprachhandlung diskriminiert
fihlt. es bedeutet nicht, die ohren mit aber-
auBerungen direkt zu verschlieBen (aber bist du sicher,
dass...), nicht legitimationen zu suchen (das war
bestimmt nur, weil...), nicht das erlebte runterzu-
spielen (na so schlimm wird es schon nicht gewesen
sein), sondern zu lernen zuzulassen, dass diskrimi-
nierungen vielleicht mehr sind, als was ich mir bisher
habe vorstellen konnen.

zu lernen zuzulassen und darauf zu vertrauen, dass
andere personen selbst entscheiden, was diskrimi-
nierungen fiir sie sind und ob sie das wissen dariiber
teilen mochten. und wenn sie von vorfallen erzihlen,
machen sie sich angreifbar, zeigen was von sich, sind
anwesend. anwesend sein macht mich immer auch ein
stiick weit schutzlos, ich kann mich nicht mehr schnell
verstecken oder erst gar nicht da sein in der situation.
anwesend kommunizieren ist immer das risiko der
begegnung mit mir selbst und einer anderen person —
eine situation, zu der ich mich immer wieder neu
entscheiden muss, insbesondere, weil es machtdif-
ferenzen in kommunikationen gibt. vielleicht ist
anwesend kommunizieren auch ein privileg ...

aufmerksam kommunizieren ist
... meine projektionen loslassen.

zuerst mal erkenne ich an: ich habe projektionen iiber
bestimmte gruppen, verhaltensweisen usw. ich ver-
suche, mir meine projektionen und vorurteilsvollen
vorstellungen, die ich als weifle privilegierte person,
die nicht beHindert wird, habe, mir bewusst zu
machen und sie zu verindern. ich versuche meine
pauschalen urteile und erlernten vorstellungen, mei-
nungen, bewertungen zur seite zu legen, soweit wie
moglich.

und ich erkenne an: ich habe ideen dazu, woriiber ich
mit 'allen' anderen 'einfach' reden kann und denke,
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meine vorstellungen gelten fiir alle. und ich versuche,
mir klar zu machen, dass diese vorstellungen andere
diskriminieren.

als beispiel: ich akzeptiere ein 'nein' nicht, nachdem
ich vorgeschlagen habe, schwimmen zu gehen, son-
dern bohre nach und frage: warum denn nicht, wa-
rum willst du nicht im brandenburger see schwimmen
etc. - in meiner vorstellung ist das die beste som-
merbeschéftigung (und kein ding) — fiir eine andere
person kann es bedngstigend, bedrohlich, unsicher
sein (aus so vielen verschiedenen griinden!).
aufmerksam wére dann, nicht nachzubohren (warum
willst du denn nicht schwimmen?), die person teilt,
soviel sie will und muss mir nichts erklaren. auch noch
moglich: ich kann signalisieren, irgendwann und vor-
sichtig, dass wir gerne mehr dazu kommunizieren
konnen, wenn es passt, wenn es sinn macht. muss aber
nicht. manchmal hilft es, wenn ne andere person zeigt:
hier, ich hab das gehort, es beschéftigt mich. du in-
teressierst mich. aber nur als angebot und vielleicht
auch gar nicht in der situation selbst.

aufmerksam kommunizieren ist
... akzeptieren und respektieren.

dann nehme ich eine haltung ein, in der ich andere
personen einfach erstmal hin nehme. und alles was
mir auffallt, was mich irritiert, verstehe ich als teile
von mir (bei irritationen und nicht bei diskriminie-
rungen!) und nicht als teile von der anderen person.
und ich tiberhaufe die andere person nicht direkt mit
meinen vorannahmen, die haufig gewaltvolle zu_
schreibungen sind. ich kann nicht sehen_horen_ wis-
sen, was die andere person ausmacht, wie sie diskrimi-
niert wird, wie sie sich fiithlt. und ich kann die er-
fahrungen einer anderen person nicht vergleichen oder
mit meinen erfahrungen gleich setzen. ich weiB nicht,
welche strategien sie fiir sich selbst fiir diskriminie-
rende situationen gefunden hat und immer wieder fin-
det. das muss fiir mich nicht sofort und eindeutig
wahrnehmbar sein und schon gar nicht von mir beur-
teilt werden und meinen vorstellungen davon ent-
sprechen, wie menschen sich denn zu verhalten hat-
ten.

aufmerksam kommunizieren ist
... wertschatzend kommunizier-
€n.

anwesend kommunizieren ist eine positive, wert-
schitzende, zugewandte haltung, eine offenheit, das
kommunizieren anderer personen offen wahrzuneh-
men und nicht schnell mit bewertungen zu belegen
und abzuurteilen. anwesend kommunizieren ist dann
bei mir zu bleiben und nicht mich zu normalisieren,
indem ich die andere person anders, komisch, fremd,
seltsam... finde. alle diese empfindungen sind




projektionen von meiner irritation auf eine andere per-
son. sobald ich nicht mehr bei mir bin, und statt iiber
mich zu sprechen, eine andere person zu_schreibe,
bin ich nicht mehr anwesend und die andere person
auch nicht, weil ich ihr keinen raum lasse, sondern
stattdessen ein bild hingestellt habe, was meinen er-
wartungen und vorstellungen entspricht — und mich
nicht herausfordert. denn jedes in-kontakt-sein mit
mir und einer anderen person ist eine herausfor-
derung, ein wagnis von anwesenheit.

aufmerksam kommunizieren ist
... wertzuschatzen, wenn eine
andere person mit mir
kommuniziert.

wenn personen mit mir reden, so ist dies in der regel
ein vertrauen, das sie mir entgegenbringen, ein sich
in dem moment mit mir anwesend machen und ein
wunsch nach kontakt. ich bin dankbar, dass eine an-
dere person etwas von sich in dem moment mit mir
teilt und mir so die moglichkeit gibt eine andere
perspektive wahrzunehmen und vielleicht ein stiick-
weit zu verstehen. das ist dann eine offenheit zu den
duBerungen der anderen und die bereitschaft oder der
wunsch, das, was sie mit mir teilt, als relevant fiir diese
person aufzufassen. nicht sachen abzuwehren durch
z.b. ,aber-duBlerungen, sondern sie aufzunehmen, fiir
das erleben der anderen versuchen zu verstehen und
meine eigene relation dazu aufzubauen.

aufmerksam kommunizieren ist
... selbstanwesenheit.

anwesend kommunizieren ist mit mir anwesend sein
in kommunikationsituation. ist auch mich selbst
genauer zu beobachten, meine eigenen bilder, voran-
nahmen wahrzunehmen und zu reflektieren. meine
auf-merksamkeit darauf zu lenken, was bei mir
passiert in der begegnung mit anderen und mir fragen
stellen zu konnen, sobald ich andere bewerte und zu-
schreibe. anwesend kommunizieren ist dann: mich
mit mir kritisch und reflektiert zu beschaftigen.

eine anwesende kommunikative haltung wende ich
also auch konkret auf mich an im kommunizieren. es
bedeutet fiir mich auch: in mich hineinzuhéren, mich
differenziert wahrzunehmen — und auch irritationen
und dngste und unsicherheiten, die ich im sprechen
mit anderen bei mir und anderen wahrnehme. und
das zunachst bei mir zu spiiren und nicht direkt an-
deren 'schuld' zuzuschreiben und zuzuschieben, nur
weil ich gerade unsicher bin.

mit mir anwesend zu sein im kommunizieren ist die
vielschichtigkeit und vielstimmigkeit in mir wahr-

zunehmen und zu akzeptieren und verstehen zu
lernen. wie alt ist die stimme, die da gerade spricht?
wie alt fiihlt sich dieses gefiihl an und wie konnte ich
es anders ausdriicken, mit einem stirkeren bezug auf
mich? was ist mein bediirfnis, das ich so nicht auBBern
kann gerade, sondern in verzweiflung ausdriicke, was
ist mein gefiihl, dass ich in einen vorwurf kleide?

aufmerksam kommunizieren ist
... stille horen. und zu lernen,
stille und nicht-anwesend-sein-
konnen auseinanderzuhalten.

anwesend kommunizieren heifft auch zu héren und
mitzubekommen, wenn nicht geredet wird, wenn
geseufzt wird, die augen verdreht oder geschlossen
werden, wenn personen den raum verlassen, wenn
personen im zweiten oder dritten workshoptreffen
nicht mehr wiederkommen, wenn personen nicht
wagen zu sprechen in gruppensituationen, wenn sie
nicht wagen mit mir in welcher form auch immer im
kontakt zu sein, wenn bestimmte personen in be-
stimmten settings einfach sowieso gar nicht und nie
anwesend sind und sein konnen. wenn menschen ver-
stummen oder nicht schreiben, wenn sie keinen
augenkontakt aufnehmen und nicht lachen. es kann
viele sehr verschiedene griinde dafiir geben, z.b., dass
eine nicht-binire transperson angst hat, immer wieder
mit zwangszweigendernden formen — er oder sie — an-
gesprochen zu werden in einem workshop. und eine
Schwarze person will auf einer fast ausschlieSlich
weiBen party nicht als diejenige herhalten, die erzéh-
len muss, wie es so als Schwarze person ist, oder gar
wie es ,woanders’ ist. es bedeutet also den unterschied
zwischen stille und nicht-sprechen-konnen, keinen
sprechort zu haben, horen zu lernen und damit zu
arbeiten bei mir selbst.
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eine fragenliste

von less d. bakel

was brauche ich, um anwesend zu sein in einem gesprach und wann will ich in einem gesprach
anwesend sein?

wann ist das reden mit einer anderen person kein kommunizieren fiir mich? was muss sein,
damit ich ein gespréch als kommunizieren erlebe?

nehme ich mich wahr, nehme ich dich wahr, oder mochte ich mich in einem wir auflésen?
wieviel widerspriichlichkeit darf sein fiir mich in mir? in gespréachen mit anderen?

konkret vor einem gesprach: was will ich von dem gespriach? was sind
meine bediirfnisse? wie mochte ich kommunizieren und wie mochte ich,
dass die andere person mit mir kommuniziert?

was will ich gerade von einem gespriach? bestitigung, anerkennung, ver-
standnis, mitgefiihl, herausforderung oder was sonst? wann will ich was?

wie bin ich strukturell und sozial positioniert? und wie die andere per-
son, mit der ich rede? was kann verstehen und begegnen sein mit unseren
strukturellen unterschieden in konkreten kommunikationssituationen?
wie verstehen wir uns? spiire ich verbindung, kommen wir miteinander
ins schwingen durch unser kommunizieren? und kann ich meine gren-
zen wahrnehmen?

less d. bakel ist mediator_in und verstehenskiinstl_erin mit praxis_atelier
in kreuzberg. less baut mobile kommunikationsbriicken und bietet offene
zuhorgruppen an. www.lessdeebakel.net
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